<X
&

EUROPOE S4JUHGE
Europos fondas tredigjn
alin pilied iy inte gracijai

VieSoji jstaiga
Nacionaliné regiony plétros agentiira
Projekto EIF/2009/3/26/PG/2 elektroninis laikrastis nr. 11
2010 m. gruodZio meén.
TRECIUJU SALIU PILIECIU INTEGRACIJA LIETUVOJE
DELFI GRUPE

Globalizacijos procesy itakoje Lietuva vis labiau tampa atvira pasaulio dalimi, kurioje
emigracija ir imigracija tampa kasdieninio gyvenimo dalimi. Emigracija ir imigracija kelia vis
gerovg ir ateit], ir tai jau kelia riipest] ne tik Salies politikams, taciau ir darbdaviams, Svietimo,
socialinés apsaugos ir kity sri¢iy atstovams. Imigracija yra prieSingas reiSkinys, kai 1 Salj
atvykstama dél jvairiy priezasCiy. Nors emigracija ir imigracija yra simetriSki — iSvykimo ir
visiSkai  skirtingo pobudzio klausimus. Imigracija kelia {statymines, darbo rinkos,

daugiakulturiskumo (kalby ir kulttry skirtumy), socialinés pagalbos ir kitus klausimus. Lietuvai tai
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tiek juridiniais, tieck demografiniais, tiek kultiiriniais, tiek ir socialiniais bei Svietimo aspektais.

2010 m. lapkri¢io 3 — 5 dienomis ivyko Delfi grup¢, kuria vedé profesorius Jonas Ruskus.
Suburta Delfi (orakuly) grupé. Delfi grupés metodas reiskia, kad su nagrin¢jama problema susije
asmenys kartu identifikuoja esamas problemas bei i$Stkius ir projektuoja sprendimus problemoms
patirtimi, patirtis aptariant kartu, jas interpretuojant ir diskutuojant su kitais grupés dalyviais. Tokiu

biidu, remdamiesi patirtimi, interpretacijomis ir diskusijomis, per dvi dienas grupés dalyviai i§sake
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metu buvo raSomi visiems matomoje vietoje ant sienos Microsoft PowerPoint programos ir
kompiuterinés technikos pagalba, todél dalyviai turé¢jo galimybg tikslinti savo mintis, kurios véliau

buvo perkeltos | analizés matrica.

VW —

vy o—

VW -

vvvvvvvv

Imigracijos i88tikiu sprendimy anketoje buvo pateikti trys atsakymai: Ar tai yra skubios priemonés,
siekiant sekmingos imigranty integracijos?, Ar realiai praktikoje Sios priemonés vyksta, veikia? ir

Koks tikétinas Siy priemoniy efektyvumas integruojant imigrantus?. Siais atsakymais i imigracijos
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taip pat 1-g prieda, kuriame pateiktos delfi grupés dalyviy sudarytos ir pildytos anketos). Ekspertai
uzpildé anketos matrica, duomenys buvo suvesti duomenu statistinés analizés matrica SPSS 11,
kurios pagalba duomenys buvo analizuoti taikant aprasomosios statistikos metodus (vidurkiai M,

neparametrinis testas Kruskall-Wallis, p<0,01).

Ar realiai praktikoje esate su

. . oy . .o
Kiek tai yra iSSukis mums, Lietuvai? tuo susidiire, patyre, stebéje?

Grupéje iSsakytos mintys apie

imigracija: Mazas Vidutinis Didelis Neteko Teko ;flelg:{;

Visuomengje yra daug stereotipy

Esame tolerantiski, kol ju néra salia
musy

Zvalgomojo tyrimo focus grupé atlikta V] Nacionalingje regiony plétros agentiiroje Siauliuose,
1gyvendinant projekta ,,Regiony socialinés partnerystés tinkly kiirimas Lietuvoje®. Tyrime dalyvavo
Vilniaus, Panevézio, Siauliy, Kelmés, Klaipédos, Kauno miesty atstovy dirbanciy ,,Prekybos,
pramongs ir amaty riimuose*, ,,Darbo birzose®, policijos komisariato migracijos poskyryje, vieno i$

miesty savivaldybés Socialinés paramos skyriuje bei kitose organizacijose, susidurianéiose ir
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sprendzianciose imigracijos klausimus. Pagrindinis tyrimo instrumentas buvo struktiirizuota
apklausa rastu. Klausimyno turini sudaré pozymiuy sistema, grindziama teorine objekto
operacionalizacija ir focus grupés metu iSsakytais pozymiais. Struktirizuotos apklausos imti sudare
asmenys, dalyvave Focus grupéje, taip pat Siauliy ir Tauragés miestuose gyvenantys imigrantai ir ju
sutuoktiniai ar Seimos nariai, Kauno miesto tarptautiniy savanoriy koordinatoriai, Kelmés policijos
migracijos skyriaus darbuotoja (-s), Kauno miesto Raudonojo kryziaus pabégéliu dienos centro
socialiné darbuotoja, o taip pat kity Kauno miesto institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy
socialiniai darbuotojai, savo profesingje praktikoje sprendziantys imigracijos klausimus (2). Ankety
griztamumo kvota lygi 89%.

Analizuojant duomenis buvo naudotas Leonardo Da Vinci Europos sajungos programos
Olandijoje sudarytas imigranty sékmingo integravimo i visuomeng modelis (Logger C., Paulsen N.,
Rothfusz J. Integration & Citizenship. Integration of immigrants and refugees toward citizenship in
a democratic society). Sis modelis labai pravartus tuo, kad ne tik {vertina imigranty integracijos i
visuomeng veiksnius, ta¢iau ir numato priemones, kurios yra veiksmingos siekiant sékmingos
imigranty integracijos plétojant pilietiSkuma demokratingje visuomengje. Todé¢l jau delfi grupés
metu klausimai ekspertams buvo keliami numatant analizés struktira, atlikta pagal minéta
Olandijoje sukurta modeli. Sékmingos integracijos modelis numato du esminius demokratinés
visuomenés principus, daugiakultiiriSkuma ir igalinima.
visuomenes raida, tiek su imigravusio asmens trajektorijomis ir visuomeniniu dalyvavimu jam
jaujoje Lietuvos visuomeng¢je. Akivaizdu, kad pleciantis imigracijos reiskiniui, auga ir visuomenés
daugiakulturiskumas. Visuomenéje daugéja kitatauciy, kurie neretai atsineSa savo bendravimo
Iprocius, vertybes, poreikius. Lietuva negali | tai nereaguoti, dar daugiau, privalu reaguoti taip, kad 1
Sali atvyke asmenys biity gerai priimti, nes akivaizdu, jei imigrantai patirs regimas ir neregimas
kliitis, atstimima ir atskirti, ju integracija taps problemiSka, problemos bumerangu sugri§ Lietuvos
visuomenén. Ne tik imigranto igalinimas yra svarbu, ypac reikSminga svetingos Lietuvos gyventoju
nuostatos, tinkamas specialisty parengimas, institucijy prieinamumas, aiSki socialiné politika.
Socialin¢ partnerysté yra esminis principas, numanantis imigracijos proceso dalyviy ivairias
saveikas, reikSmingus sprendimus, aktyvias veiklas. Analiz¢, iSvados ir rekomendacija yra
parengtos remiantis tarptautine patirtimi gristu imigranty ir pabégéliy integracijos modeliu siekiant
pilietiSkumo (Logger, Paulsen, Rothfusz, 2006).

Telkimasis ties baziniais imigranto poreikiais yra vienas 1§ esminiy imigranty integracijos
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veiksniy. Cia kertiniais dalykais tampa imigranto ir institucijy susikalbéjimas (kalby mokéjimo
klausimas), kultiriniy skirtumy pripazinimas, esmin¢ informacija imigrantui, tarnyby
prieinamumas, individuali pagalba imigrantui, konsultavimas dél apgyvendinimo. Kad susikalbéty
imigrantas ir institucijy atstovai, privalu didinti kalby mokymosi ir pagalbiniy priemoniy galimybes.
Imigrantas turi turéti galimybg nesunkiai susirasti ir pasinaudoti lietuviy kalbos kursais, be to,
tarnyby darbuotojai specialistai privalo turéti pagalbines priemones (susikalbéjimo zodynus, vertéjo
paslaugos) arba patys mokéti bent viena uzsienio kalba, kad tarnyboje darbuotysi skirtingomis
uzsienio kalbomis galintys bendrauti specialistai.

Kultiiriniy skirtumy klausimas suponuoja konkre¢iy tolerancijos ugdymo priemoniy
1gyvendinima: televizijos ir radijo laidos lietuviams apie kity tauty savybes, ivairiausi renginiai
numatant ne monokultiirini, o daugiakultiirini dalyvavima, kur skirtingy tauty Zmonés asmeninio
kontakto budu gali geriau vienas kita paZinti ir suprasti. Imigrantams taip pat biitinas lietuviy
kultiiros (istorijos, paprociu, elgsenos) kursas, kuris gali buti integruotas kartu su kalbos kursais.
Ypac svarbi esminés informacijos pateikimas imigrantui, pradedant specializuotais internetiniais
tinklapiais, lankstinukais su reikalingiausia informacija ir didinant socialiniy, medicininiy, Svietimo,
vieSojo sektoriaus institucijy atviruma bei prieinamumag. Labai svarbus ir individuali pagalba,
numananti individualy konsultanta, padedanti imigrantui susiorientuoti lietuviskoje socialinéje,
kultiirinéje, institucinéje aplinkoje, prieiti prie esamy resursy ar net prisidéti prie naujy resursy
kiirimas. Si i$vada ir atitinkamos rekomendacijos nurodo tam tikra serija veiksniy ir priemoniy,
kurios ne tik numano lengvesni imigranto isiliejima i Lietuvos visuomeng, bet ir jo paties igalinima,
savarankiSkuma, svarby tinkamai dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime.

Telkimasis ties imigranty gyvenimo kokybe yra kitas esminis imigranto integracijos 1
Lietuvos visuomeng veiksnys. Deja, delfi grupé neiSskyré pozymiy, kurie apibtidinty toki svarby
veiksni kaip pasirinkimy kiirimas imigrantui. Pasirinkimy kiirimas numanyty ivairiy galimybiu
imigrantams numatyma ir tam tikra dury toms galimybéms atidaryma. Sis faktas interpretuotinas
tuo, kad imigracija ir jos politika Lietuvoje yra dar labai ankstyvoje fazéje, tuo tarpu pasirinkimy
kiirimas kaip veikla labiau priskirtina labiau paZengusioms imigracijos srautais ir sprendimais
Salims. Imigranto gyvenimo kokybé numano, kad aktualizuojamas imigranto atsinestos
kompetencijos (profesinés, asmeninés, bendrosios ir pan.). Cia svarbus individualus konsultavimas,
turimy kompetencijy atpazinimas, imigranto nukreipimas viena ar kita profesine ar socialine
kryptimi. Kone esminis veiksnys yra socialiniy tinkly kiirimas. Akivaizdu, kad be socialiniy tinkly

imigrantas atsiduria tikrame visuomenés uzribyje, o tai sukuria ne individualias imigranto
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problemas, bet realias visuomenines problemas. Todél tinkly kiirimas yra esminé priemoné plétoti
sekminga imigranto integracija. Cia ypa¢ svarbu bendruomeniy kiirimas ir palaikymas.
Bendruomeniy formos gali biiti labai jvairios, formalios ir neformalios, tautiniu ir netautiniu
(interesy, pomégiy, profesiniy ir pan.) pagrindu. Labai svarbu, kad tos bendruomenés biity atviros,
saveikauty su aplinka.

Susitelkimas ties kaimynyste, bendruomenés vystymu ir politika yra dar vienas esminis
imigranty veiksnys. Cia kol kas dar mazai aktualizuojamas visa aprépiantis darbas, tadiau mazai
aktualizuojamas dé¢l to, kad imigracijos mastai dar néra dideli. Visa aprépiantis darbas numano
jautrias socialines imigranty situacijas, numanancias imigranty vaiky tinkama isiliejima i Lietuvos
Svietimo sistema, taip pat pagyvenusiy asmeny ar sergan¢iy asmeny socialing ir medicining globa.
Kol kas $i tema néra aktualizuojama, taciau akivaizdu, kad didéjant imigracijos mastams, augs ir Sie
socialinio jautrumo klausimai. NesprendZiami jie gali sukelti dideles problemines situacijas, kurios
gali atsigrezti { pacia Lietuvos visuomeng.

Atitinkamai, labai svarbi kova prie§ diskriminacija, kuri turi biiti orientuota | teigiamos
daugiakultiirinés patirties konstravima. Kaip labiausiai prasminga ir, tikétinai efektyviausia veikla
pripazintas savanorystés plétojimas §ioje srityje. Lietuviy savanoriy jtraukimas (panaudojant esamas
nevyriausybinés organizacijas, studenty praktikas) leisty plétoti minéta individualy konsultavima,
didinti imigranty prieinamuma prie resursy. Dar daugiau, bitina ieSkoti priemoniy, kaip 1
savanoriska veikla itraukti jau sékmingai integravusiuosius imigrantus. Kita vertus, galima galvoti,
kad sékmingai integravesi imigrantai gali dirbti ne tik savanoriSkais pagrindais, bet ir gali biiti
idarbinti i su imigrantais dirbancias tarnybas. Svarbu ir atskaitomybe gristy rezultaty siekimas, kai
sukuriama stebésenos ir {sivertinimo sistema, leidzianti tiek specialistams, tiek patiems imigrantams
atlikti integracijos proceso savianaliz¢ siekiant didesnio imigranto savarankiSkumo ir
sociokultiirinés aplinkos prieinamumo.

Delfi grupé identifikavo iSimtinai sociokultirinius veiksnius, kurie néra numatyti modelyje,
kuriuo remtasi analizuojant grupés rezultatus. AtpaZzintas vietos institucijy atsakomybés ir veikly
svarba. NeiSvengiamai imigracijos procesus sprendZia vietos institucijos — savivaldybés ir
senilinijos — tod¢l ir jose turi biiti atpazintos atsakomybes, veiklos, priemonés. Todé¢l biitina vietos
savivaldos institucijose inicijuoti diskusijas apie imigracijos procesus ju teritorijose, iesSkoti
problemy prevencijos biidy, didinti vieSyjy paslaugy prieinamuma, plétoti bendruomeniskuma.
Finansiniai imigranto situacijos sprendimai taip pat turi biiti apmastomi, diskutuojam bei

diskutuojami jau Siandien, tiek savivaldos institucijose, tiek nacionalinés politikos lygmenyje.
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Vienaip ar kitaip finansiné parama imigrantams bus skirstoma, ir, kol néra aiskiy finansy skirstymo
instrumenty, atlikti imigranty finansinés paramos galimybiy analizes.

Sistemingas imigracijos reiskinio paZinimas numano, kad imigracijos klausimai turi buti
reflektuojami 1§ esmés, ne trumpalaikiy projekty ir kity iniciatyvy metu, bet nacionalinés politikos
mastu, kad esminiai principai ir priemongés bty atpazistamos visy bei realizuojamos konkrecioje
imigranto integracijos praktikoje. Cia labai svarbu uZsienio patirties analiz¢, identifikuojant
nes¢kmingos ir s€kmingos patirties aspektus, projektuojant neseékmingos patirties pamokas Lietuvai
bei s€kmingos patirties perkeélimo i Lietuva galimybes.

Pabaigai tam tikra iSvada ir rekomendacija, pagrista individualia ataskaitos autoriaus, kaip
socialinio tyrinétojo, refleksija. Delfi grupés patirtis parodé, kad ypa¢ svarbu dabartiniame etape
atlikti imigracijos atveju Lietuvoje analizes. Akivaizdu, tai jvardijo ir delfi grupés dalyviai, kad
imigranty atvejai yra labai skirtingi, negalima visus imigrantus sudéti i viena klasterj, sutraukti {
viena tipaza. Bitina identifikuoti ir iStirti bent deSimt skirtingy imigracijos atvejy, nuo ypac
nes¢kmingos iki ypa¢ sékmingos. Tokia analizé leisty ne tik atskleisti imigranty charakteristikas
(toks tikslas biity maziau svarbus), bet ypac leisty identifikuoti Lietuvos vertybiy ir ipro¢iu, viesojo
sektoriaus (Svietimo, socialiniy ir pan.) paramos sistemy prieinamumo, profesinio isitraukimo i

darbo rinka ypatybes, atitinkamai daryti poveikj joms jvairiomis intervencijos formomis.
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